No.- 695/20 .-

VISTOS Y CONSIDERANDO: ----------=n-csssmmmmmesammmsenmmmme s ammmmes smmome e

Que, el paragrafo I del Articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado, establecc
que el Estado, en todos sus niveles, protegera el derecho a la salud, promoviendo
politicas publicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y ¢l
acceso gratuito de la poblacion a los servicios de salud. --------------mmmmmommmmmme e

Que el numeral 4 del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado, determina
como una atribucion de las Ministras y los Ministros de Estado, el dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia, concordante con el numeral 22 dcl
Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009 - Estructura
Organizativa del Organo EjeCUtivo, —=--mmmmmmmmm oo oo

Que el Articulo 46 de la Ley General del Trabajo, determina que la jornada efectiva
de trabajo, no excedera de 8 horas por dia y de 48 por semana. En cuanto a la
jornada de trabajo nocturno, se especifico que la misma no excedera de 7 horas;
con las salvedades y excepciones de jornadas laborales establecidas por
reglamentacién especial o que se desarrollen discontinuamente, o en su caso,
realicen labores que por su naturaleza no puedan someterse a jornadas de trabajo.

Que el numeral 2 del Articulo 6 del Decreto Ley N° 16998, de 2 de agosto de 1979
- Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, dispone como
obligacion de los empleadores, entre otras, adoptar medidas de orden técnico para
proteger la vida e integridad tanto fisica como mental de los trabajadores bajo su

Que el Articulo 46 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 - Estatuto dcl
Funcionario Publico, dispone el horario de trabajo de los servidores publicos,
concordante con el Articulo 18 del Decreto Supremo N° 25749 de 24 de abril de
DO, = s orm o e e e e i i i

Que la Ley N° 1293, de 01 de abril de 2020 - Ley para la Prevencién, Contencién y
Tratamiento de la infeccion por el Coronavirus (COVID-19), declara de interés y
prioridad nacional, las actividades, acciones y medidas necesarias para la
prevencion, contencién y tratamiento de la infeccion del Coronavirus (COVID-19)--

Que por Decreto Supremo N° 4404, de 28 de noviembre de 2020, se establecen
protocolos y medidas de bioseguridad, medidas para el Sistema Nacional de Salud,
actividades econdmicas, jornada laboral y otras, para proteger la salud y la vida de
la poblacion ante la pandemia de la COVID-19, en la etapa de recuperacion y
preparacion ante un eventual incremento de casos.-------=====mmmmmmmmm oo

Que, el Articulo 16 del Decreto Supremo N° 4404, respecto de la Jornada Laboral,
dispone: “I La jornada laboral del sector publico y privado sera en horario continuo,
de acuerdo a la naturaleza de sus funciones. II. El Ministerio de Trabajo, Empleo y
Previsién Social, emitira la normativa para el sector publico y privado considerando

un ingreso y salida escalonado a fin de evitar aglomeraciones y la propagacién de la
COVID-19".

Que, por Informe Técnico MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-FRGR-0228-INF/20, de O1
de diciembre de 2020, emitido por la Direccién General de Trabajo, Higiene y
Seguridad Ocupacional, respecto de la reglamentacién del Decreto Supremo N°
4404, de 28 de noviembre de 2020, en cuanto a la jornada laboral, concluyc
senalando que: “es técnicamente viable y se encuentra dentro de la competencia y



atribucion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social.--- A través

Resolucion Ministerial correspondiente, se deberd reglamentar la jornada laboral, con
ingreso y salida escalonados a partir del 01 de diciembre de 2020 ha§ta el 15 de
enero de 2021.— La aplicaciéon de la Jornada Laboral en horario continuo para el
sector publico y privado, se encuentra sustentada legalmente por el articulo 46 de la
Ley General del Trabajo y el articulo 18 del Decreto Supremo N° 25749”.---==--=------

Que, por Informe Legal MTEPS-DGAJ-UGJ-YAMM-0399-INF/20, de Ol ‘dc
diciembre de 2020, se establece que, en estricta aplicacién de la atribucion
establecida por el paragrafo Il del Articulo 16 del Decreto Supremo N° 4404, cl
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, debe regular la jornada laboral ¢n
horario continuo, asi como las modalidades de su aplicacién tanto en el.sector
publico y privado, considerando la aplicacion de las normas especificas apllcabl-cs
al tema objeto de analisis, tales como el Articulo 46 de la Ley General del Trabajo,
que prevé una jornada efectiva que no debe exceder de 08 horas por dia y de 48
horas por semana; asi también, estas previsiones, consideran la adopcion dc
medidas de control y bioseguridad en la finalidad de evitar la aglomeracién dc
personas y el consecuente riesgo a la salud que esto representaria; dicho criterio

legal, anade que la reglamentaciéon propuesta no contraviene norma legal alguna,
por lo que recomienda SU €MISION.-===========mmmmmm e e m e
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La Ministra de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso de sus atribucioncs
conferidas Por Ley;---===mmmmmmmm oo e
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ARTICULO PRIMERO. (OBJETO).- La presente Resolucion Ministerial tiene por

objeto regular la jornada laboral, en la etapa de recuperacién y preparaciéon ante
un eventual incremento de casos de la COVID-19, estableciendo medidas de control
y bioseguridad en los espacios laborales.----===-ccocecmeeee

ARTICULO SEGUNDO. (HORARIO Y JORNADA LABORAL).- 1. Se sujeta a la
jornada laboral al Horario Continuo de ocho (8) horas de lunes a viernes, aplicable
a los sectores publico y privado en todo el territorio del Estado Plurinacional de

Bolivia, horario exigible en el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 2020
al 15 de enero del 2021.

IIl. La jornada laboral establecida en el paragrafo anterior, no debera exceder del
horario dispuesto, caso contrario se considerara como horas extraordinarias.

IIl. Podran aplicar turnos, respetando la jornada laboral dispuesta en el articulo 46
de la Ley General de Trabajo; las empresas, establecimientos laborales y empresas

publicas sujetas a la Ley General de Trabajo, que por la naturaleza de sus funciones
no puedan suspender sus actividades.

ARTICULO TERCERO. (HORARIO DE INGRESO Y SALIDA DEL SECTOR
PUBLICO).- Para el secctor publico el horario de ingreso y salida debe ser

escalonado, dividido en grupos con intervalos de media hora de diferencia,
realizandose el ingreso a partir de las 7:00 a.m.

ARTICULO CUARTO. (HORARIO DE INGRESO Y SALIDA DEL SECTOR
PRIVADO).- l,.us Empresas y establecimientos laborales e instituciones del sector
privado deberan adecuar sus actividades al horario de ingreso y salida determinado

en d articulo precedente; excepto la empresas que por la naturaleza de sus
actividades mantengan jornadas especiales de trabajo.




ARTICULO QUINTO. (MEDIDAS LABORALES DE PREVENCION).- Las empresas,
establecimientos laborales e instituciones del sector privado y las entidades del
sector publico, con la finalidad de evitar las aglomeraciones de personas en las
fuentes laborales, de acuerdo a sus necesidades laborales deberan adoptar las
siguientes medidas:-----------n o e e
a) Teletrabajo como opcién permanente, siempre y cuando la naturaleza dcl
trabajo y las actividades de la funcién lo permitan, esta modalidad goza dc

los mismos Derechos y garantias de la relacion laboral presencial.------------
b) Teletrabajo como opcién preferente, para personas en situacién dc
vulnerabilidad, mayores de 65 afios, mujeres embarazadas y personas con
patologia de base cronicas, de acuerdo a sus actividades y por la naturalcza
de sus funciones, se aplican a esta modalidad todas las garantias y Derechos
reconocidos por el régimen laboral aplicable. ---------=--=-=-=--=-momooooommmoo oo

c) Teletrabajo por turnos, de acuerdo con las necesidades y condiciones de cada
101 (6 G

d) Otras medidas que se consideren pertinentes para precautelar la salud de los
trabajadores y/o servidores puiblicos.------======--======--=-====-oo-oooomoomoooo oo

ARTICULO SEXTO.- (CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD).
Tanto el sector publico como el sector privado, tienen la obligacién de cumplir con
los lineamientos y protocolos de bioseguridad emitidos por el Ministerio de Salud,
de conformidad a lo establecido por los Articulos 3 y 8 del Decreto Supremo N°
4404, de acuerdo a las caracteristicas propias de su actividad.----------------------—

----- DISPOSICIONES ADICIONALES:------ ---

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Las empresas, establecimientos laborales ¢
instituciones del sector privado y las entidades del sector publico deberan reportar
las medidas laborales adoptadas para el periodo del 01 de diciembre de 2020 al 15
de enero de 2021, al Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social conforme al
Articulo Quinto de la presente Resolucién Ministerial; dichas medidas podran ser

sujetas a verificacion. —--------=mmmmmm e e
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Los Inspectores de las Jefaturas

Departamentales y Regionales de Trabajo, quedan habilitados para realizar la
verificacion del cumplimiento de las medidas establecidas en la presente Resolucion

IV ST B == e e R ot
--------- DISPOSICION FINAL--------cmcmmmemeeoe i s

DISPOSICION FINAL UNICA: Se deja sin efecto la Resolucién Ministerial N° 229/20
de 18 de mayo de 2020, ~-=--=rm=mmmmmm e e

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Verénica Patricia Navia Tejada, MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
SOCIAL.

ES CONFORME: Fdo. Victor Pedro _Quzspe Tico
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